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ZAPEWNIENIE JAKOSCI KADRY DYDAKTYCZNEJ UP W LUBLINIE

1. Cel instrukcji

Instrukcja obejmuje zasady weryfikacji kwalifikacji nauczycieli stanowigcych minimum
kadrowe, spojnosci dorobku naukowego nauczycieli do prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Dziekan,

Wydziatowa Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia,
Rada Programowa,

Kierownik / dyrektor jednostki,

Nauczyciel akademicki.

3. OPIS POSTEPOWANIA

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wraz Radg Programowg kierunku
przeprowadza weryfikacje dorobku nauczycieli w terminie do potowy pazdziernika
(dorobek zestawiony w Karcie Nauczyciela).

Nauczyciel akademicki uzupetnia informacje o swoim dorobku naukowym oraz
doswiadczeniu zawodowym wskazujgc powigzanie dorobku i/lub doswiadczenia
zawodowego z prowadzonymi zajeciami.

Nauczyciel akademicki uzupetnia swoj dorobek w Karcie Nauczyciela w terminie
do konca wrzesnia kazdego roku.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wraz Radg Programowg kierunku
analizuje, czy nauczyciele prowadzacy zajecia zwigzane z okre$long dyscypling
naukowg, posiadajg dorobek naukowy w zakresie tej dyscypliny lub inne kwalifikacje
odpowiadajgcy prowadzonym zajeciom dydaktycznym.

Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia wraz z Radg Programowa kierunku
analizuje w szczegolnosci, czy nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe majg
odpowiednie kwalifikacje (tj. posiadany dorobek naukowy odpowiada obszarowi
ksztatcenia w zakresie dyscyplin, do ktérych odnoszg sie efekty ksztatcenia dla danego
kierunku).

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w przypadku trudnosci z oceng dorobku
nauczycieli konsultuje sie z kierownikami jednostek.




W przypadku kierunku studiow o profilu praktycznym, sprawdza, czy w procesie
ksztatcenia zwigzanym z praktycznym przygotowaniem zawodowym, biorg udziat takze
osoby posiadajgce doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

Oblicza proporcje liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow na danym kierunku studiow zgodnie z wymaganiami.

Wiladze Wydzialu w miare posiadanych mozliwosci alokujg odpowiednie zasoby na

podnoszenie kwalifikacji nauczycieli akademickich Wydziatu.

4. Zgodnie z przyjeta strategia wydzialu w zakresie zapewnienia jakosci kadry
dydaktycznej prowadzone s3a nastepujace dziatania:

Kolegium Dziekanskie / Rada Wydzialu przyznaje indywidualne nagrody dla
najlepszych miodych pracownikdw nauki rokujgcych szybkie uzyskanie stopni
naukowych — dziatalnos¢ naukowa,

pracownicy uzyskujgcy stabsze oceny swojej pracy dydaktycznej okreslajg
W porozumieniu ze swoim bezposrednim przetozonym oraz dziekanem plan dziatan
naprawczych,

pracownicy uzyskujgcy bardzo dobre wyniki w pracy dydaktycznej, sg wyrozniani przy
wyborze najlepszego wykiadowcy,

zasady zatrudniania pracownikoéw naukowo-dydaktycznych na wydziale, okreslane sg
w trakcie ogtaszania konkursu,

wszystkie podjete dziatania sg zapisywane w raporcie Wydziatowej Komisiji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

5.Publikacja informaciji

Strona internetowa Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu.
W formie papierowej dostepne sg w dziekanacie Wydziatu Ogrodnictwa i Architektury
Krajobrazu.
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